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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.

Fecha de reuniéon: | 25 DE NOVIEMBRE DE Sitio de reunién:  [Teams
2025
Hora: 1:00 PM Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,
Ministerio del Trabajo
Tema: Socializacion del Programa “Empleos para la Vida” a Empresarios de Antioquia
Objetivo: Fortalecer la articulacion interinstitucional con el Parque del Emprendimiento de la Universidad de

Antioquia, con el fin de socializar el Programa Empleos para la Vida ante empresarios, emprendedores y
actores del ecosistema productivo del departamento, promoviendo la generacién de empleo formal y la
inclusion laboral de poblaciones con barreras de acceso.

2. PARTICIPANTES'

Asistente | Cargo

3. AGENDA DE REUNION

1. Bienvenida y presentacién institucional del Parque del Emprendimiento.
2. Socializacién del propdsito del encuentro y agenda colaborativa.

3. Presentacion del Ministerio del Trabajo — GATT:

4. Programa Empleos para la Vida.

5. Incentivos econdmicos por creacion de empleo formal.

6. Exenciones tributarias y beneficios para empleadores.

7. Espacio de preguntas con empresarios y emprendedores.

8. Identificacion de oportunidades de articulacion.

9. Acuerdos y cierre.

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

No quedaron actividades pendientes NA NA

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

El encuentro inici6 con la bienvenida del equipo del Parque del Emprendimiento — Universidad de Antioquia, resaltando la
importancia de consolidar alianzas que fortalezcan el ecosistema empresarial y la empleabilidad en el departamento.

Desde el Grupo de Asistencia Técnica Territorial (GATT) — Ministerio del Trabajo, se socializd en detalle el Programa Empleos para
la Vida, destacando:

Beneficios econdmicos del 15% al 35% de un salario minimo para empleadores que generen nuevos empleos formales.
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Prioridades del programa para poblaciones jévenes, mujeres, personas con discapacidad y trabajadores con barreras de acceso.

La articulacion con ofras iniciativas del Ministerio orientadas a promover el trabajo digno, la formalizacién y la inclusién laboral.

Rutas de vinculacidn empresarial, requisitos, etapas de postulacion y acompafiamiento técnico.

Los empresarios y emprendedores asistentes manifestaron interés en conocer las condiciones para participar, la periodicidad de los
ciclos de postulacion y las oportunidades para integrar talento humano joven y con potencial de crecimiento.

El espacio permitié identificar puntos de trabajo conjunto, especialmente en acciones de formacidn, difusion del programa,
acompafiamiento a iniciativas empresariales y generacion de empleo digno en sectores emergentes del departamento.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad

Responsable

Fecha de Ejecucion

Enviar al Parque del Emprendimiento material
informativo y fichas técnicas del programa
Empleos para la Vida.

Carolina Botero - GATT

Diciembre

Programar una nueva jornada de socializacion
dirigida exclusivamente a empresarios incubados
0 acelerados por el Parque.

Carolina Botero - GATT

Diciembre

Crear un canal de comunicacion permanente para
resolver dudas de empleadores interesados en
postularse.

Carolina Botero - GATT

Diciembre

Coordinar acciones de difusién conjunta en redes
institucionales, eventos académicos y espacios
empresariales de la Universidad de Antioquia.

Carolina Botero - GATT

Diciembre




